1.

Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych
w Estradzie Rzeszowskiej

§1
Cel Procedury

Niniejsza ,, Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan

nastepczych w Estradzie Rzeszowskiej” (dalej: ,Procedura”), ma na celu realizacje obowigzkéw

wynikajgcych z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928)

w zakresie przyjmowania zgtoszen wewnetrznych zawierajgcych informacje o naruszeniu prawa, w

tym stworzenie kompleksowej regulacji umozliwiajacej dokonywanie zgtoszern naruszen

w kontekscie zwigzanym 1z pracy, zapewnienie odpowiedniej ochrony osobom dokonujgcym

zgtoszenia naruszen, ochrony danych osobowych oraz ochrony przed dziataniami odwetowymi.

Procedura nie ma zastosowania do informacji objetych:

1) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie podlegaja
ujawnieniu z mocy przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego ze wzgledéw bezpieczeristwa
publicznego;

2) tajemnica zawodowg zawodow prawniczych.

§2
Wykaz podstawowych poje¢

llekro¢ w procedurze jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumiec dziatanie podjete przez Estrade w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego, w szczegdlnosci przez
postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury
realizowanej w ramach Procedury;

dziataniu odwetowym— nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg w Estradzie lub na rzecz Estrady, ktére jest
spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé prawa
sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

Estradzie- nalezy przez to rozumiec Estrade Rzeszowska ul. Jagielloriska 24, 35-025 Rzeszéw, NIP:
813-02-69-058 wpisang do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Prezydenta Miasta
Rzeszowa pod numerem 04;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Estrady Rzeszowskiej;
informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumiec¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w Estradzie, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub
innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy z Estrade albo na rzecz Estrady, pracuje lub
pracowat lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt
w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczgcg proby ukrycia takiego naruszenia prawa;
Komisji ds. zgtoszen wewnetrznych (zwanej tez dalej: , Komisj3”) — nalezy przez to rozumieé
powotywang przez Dyrektora grupe pracownikéw Estrady do przeprowadzenia postepowania



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

wyjasniajgcego w sprawie danego zgtoszenia wewnetrznego i stanowigcg bezstronng komorke
organizacyjng upowazniong do rekomendowania dziatan nastepczych, przy czym liczba oséb w
sktadzie Komisji powinna by¢ kazdorazowo nieparzysta;

kontekscie zwigzanym z pracq w Estradzie — nalezy przez to rozumiec przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Estradzie lub
na rzecz Estrady, lub petnienia stuzby w Estradzie, w ramach ktdérych uzyskano informacje o
naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$é doswiadczenia dziatan odwetowych;

Koordynatorze ds. zgtoszenn wewnetrznych (zwanym tez dalej: ,Koordynatorem”) — nalezy przez to
rozumiec pracownika Estrady, ktéry w szczegdlnosci: przyjmuje zgtoszenia wewnetrzne, prowadzi
dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym wystepuje o dodatkowe informacje i przekazuje sygnaliscie
informacje zwrotne, a takze jako bezstronna osoba, jest cztonkiem Komisji ds. zgtoszen
wewnetrznych, a takze jest upowazniony do rekomendowania dziatan nastepczych; jak réwniez
Zastepce Koordynatora, ktdry podejmuje czynnosci w razie nieobecnosci Koordynatora albo
w sytuacji, w ktdrej zgtoszenie wewnetrzne dotyczy Koordynatora;

naruszeniu prawa — rozumie sie przez to dziatanie lub zaniechanie, ktére jest niezgodne z prawem i
dotyczy dziedzin objetych zakresem przedmiotowym okreslonym w niniejszej Procedurze;

osobie, ktoérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, wskazang w zgtoszeniu wewnetrznym lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa,
jest powigzana;

osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktéra
pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w konteks$cie zwigzanym z praca w
Estradzie i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

osobie powigzanej z sygnalistg — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczyé
dziatan odwetowych, w tym wspodtpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115
§ 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17);

RODO — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.);
sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg w Estradzie, w tym
pracownika Estrady, osobe swiadczacg prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej, kontrahenta (wykonawcéw) i pracownikéw kontrahenta
wykonujgcych prace w Estradzie lub na rzecz Estrady, stazyste, wolontariusza, praktykanta, a takze
osobe biorgcg udziat w procesie rekrutacji prowadzone] przez Estrade;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U.
22024 r., poz. 928);

zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie informacji o
naruszeniu prawa;

zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi
Praw Obywatelskich albo innemu organowi publicznemu, w rozumieniu nadanym w art. 2 pkt 6
ustawy, informacji o naruszeniu prawa.



§3
Zakres podmiotowy i przedmiotowy Procedury
1. Niniejszg procedure stosuje sie do wszelkich rodzajéow naruszen obejmujgcych dziatanie lub
zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:

1) korupcji;

2) zamodwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) zdrowia publicznego;

9) ochrony konsumentow;

10) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

11) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

12) intereséow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

13) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki

z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-13.

2. Niniejsza Procedura ma zastosowanie do oséb dokonujgcych zgtoszenia, ktére uzyskaty informacje
na temat naruszen w kontekscie zwigzanym z pracg, w szczegélnosci do:

1) os6b posiadajacych status pracownika w rozumieniu art. 2 Ustawy Kodeks Pracy oraz art. 2 pkt.
2 ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych na podstawie umowy o prace, wyboru,
powofania, mianowania;

2) bytych pracownikéw;

3) o0sdb ubiegajgcych sie o zatrudnienie;

4) o0so6b swiadczacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
zlecenia, umowy o dzieto, kontraktu menedzerskiego, umowy o $wiadczenie ustug;

5) o0sdéb prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg na wtasny rachunek;

6) o0sOb pracujacych w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy;

7) wolontariuszy, stazystéw i praktykantow

§4
Zasady dokonywania zgtoszenia wewnetrznego
1. Zgtoszen wewnetrznych dokonuje sie pisemnie albo ustnie. Zgtoszenie naruszenia dokonywane jest
z podaniem danych osobowych umozliwiajgcych identyfikacje Sygnalisty i nawigzanie z nig kontaktu.
2. Zgtoszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane. W przypadku wniesienia takiego zgtoszenia, podlega
ono rejestracji bez nadawania dalszego biegu. Zgtoszenia wewnetrzne opatrzone pseudonimem
bedg traktowane jako zgtoszone anonimowo.
3. Zgtoszenie naruszenia moze by¢ dokonane w jeden z nizej podanych sposobdéw:
1) w postaci papierowe]j — zgtoszenie nalezy kierowac do skrzynki pocztowej (biata skrzynka z logo
Estrady Rzeszowskiej) umieszczonej w siedzibie przy ul. Jagielloniskiej 24, w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,,Nie otwiera¢ — do rak wtasnych Dyrektora”;



2) w postaci elektronicznej — zgtoszenie nalezy wysta¢ na adres poczty elektroniczne;j:
sygnal@estrada.rzeszow.pl obstugiwanej przez Koordynatora,
3) osobiscie podczas spotkania z Dyrektorem lub Koordynatorem.
4. Zgtoszenie w formie ustnej jest dokumentowane w formie protokotfu ze spotkania, odtwarzajgcego
doktadny przebieg tego spotkania.
5. Zgtoszenie dokonane w inny sposdb, niz zostato to okreslone powyzej w ust. 3 nie bedzie
rozpatrywane w trybie przewidzianym w niniejszej Procedurze.
6. Zgtoszenie wewnetrzne, niezaleznie od sposobu jego sporzadzenia, musi zawiera¢ co najmnie;j:
1) dane osobowe sygnalisty, w tym informacje dot. statusu sygnalisty w kontekscie zwigzanym z
pracg w Estradzie;
2) dane kontaktowe sygnalisty, jesli sygnalista oczekuje potwierdzenia przyjecia zgtoszenia i
informacji zwrotnej;
3) opis zdarzenia/stanu podlegajgcego zgtoszeniu wewnetrznemu.

§5
Czynnosci dotyczace zgtoszenia wewnetrznego

1. Zgtoszenie wewnetrzne wniesione do Dyrektora jest przekazywane do Koordynatora.

Koordynator dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia, a w uzasadnionych przypadkach wnioskuje o
powotanie Komisji.

3. Dyrektor zapewnia, iz Koordynator jest osobg niezalezng i bezstronna.

Komisja powotywana jest przez Dyrektora.

5. Koordynator dokonuje anonimizacji danych osobowych oséb na wszelkich dokumentach sprawy, w
kolejnym etapie obstugi zgtoszenia (po zarejestrowaniu). Po zarejestrowaniu oryginalne zgtoszenie
jest wytgczane z dalszej dokumentacji sprawy i o ile konieczne jest dalsze przekazywanie informacji
w nim zawartych, odbywa sie to tylko w wersji zanonimizowane;.

6. Dyrektor moze zdecydowac o ujawnieniu Komisji danych sygnalisty, osdob pomagajgcych sygnaliscie
w dokonaniu zgtoszenia oraz oséb powigzanych z sygnalistg.

7. Koordynator prowadzi z sygnalistg dalszg komunikacje, w tym:

1) potwierdza sygnaliscie przyjecie zgtoszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktdry nalezy przekazaé
potwierdzenie;

2) w razie potrzeby wystepuje do sygnalisty o dodatkowe informacje;

3) przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub w przypadku nieprzekazania takiego
potwierdzenia, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba
ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé¢ informacje zwrotna.

§6
Rejestr zgtoszen naruszen
1. Kazde zgtoszenie naruszenia, podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen Wewnetrznych
niezaleznie od dalszego przebiegu postepowania wyjasniajgcego.
Osobg odpowiedzialng za prowadzenie rejestru jest Koordynator.
W Rejestrze Zgtoszern Wewnetrznych gromadzi sie w szczegdlnosci nastepujace dane:
1) unikalny numer sprawy;
2) przedmiot naruszenia;



3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;
4) adres do kontaktu z sygnalistg;
5) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.
Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych moze by¢ prowadzony w formie pisemnej, w tym formie
elektronicznej.
Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych przechowywany jest w sposéb gwarantujgcy zachowanie poufnosci,
integralnosci i dostepnosci informacji w nim zawartych.
Koordynator dokonuje wpiséw rejestrze w sposéb rzetelny, odzwierciedlajgcy faktyczny przebieg
czynnosci podjetych w zwigzku z przyjetym zgtoszeniem naruszenia.
Dane zawarte w Rejestrze Zgtoszern Wewnetrznych dotyczgce danego zgtoszenia przechowywane sg
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze w
zwigzku z przyjetym zgtoszeniem lub zakonczono postepowania zainicjowane tymi dziataniami.
W przypadku zgtoszenia, ktdre nie byto dalej procedowane ze wzgledu na braki formalne, dane
osobowe w rejestrze przechowywane sg przez okres 3 lat po zakorniczeniu roku kalendarzowego, w
ktorym dokonano zgtoszenia.

§7

Komisja ds. zgtoszenia wewnetrznego
W przypadku okreslonym w § 5 ust. 2 Procedury Dyrektor w drodze zarzgdzenia powotujg Komisje
w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego w zwigzku z koniecznoscig rozpoznania
danego zgtoszenia wewnetrznego.
Komisja powinna sktadac sie bedzie z oséb posiadajgcych odpowiednig wiedze i doswiadczenie, ktore
umozliwig efektywne przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego i naprawczego. W skfad
Komisji wchodzi Koordynator jako Przewodniczgcy Komisji.
W przypadku powziecia informacji, iz w trakcie prowadzonego postepowania istniejg jakiekolwiek
okolicznosci mogace budzié uzasadnione watpliwosci co do obiektywnosci i bezstronnosci cztonka
Komisji, cztonek taki jest niezwtocznie wytgczany z dalszego uczestnictwa w prowadzonym
postepowaniu. Fakt ten powinien by¢ odnotowany w dokumentacji dotyczacej prowadzonego
postepowania wraz z uzasadnieniem powodu odsuniecia cztonka Komisji.
Jezeli zgtoszenie dotyczy Koordynatora, Koordynator nie moze by¢ cztonkiem Komisji, a jej pracom
przewodniczy zastepca Koordynatora.
. Jezeli okolicznosci zgtoszenia naruszenia bedg tego wymagaty, sktad Komisji moze zosta¢ zmieniony
lub rozszerzony o osoby, w tym zewnetrznych ekspertéw, ktérych obecnosé w Komisji jest niezbedna
do dokonania prawidiowej oceny zgtoszonego naruszenia oraz podjecia odpowiednich dziatan
naprawczych.
Cztonek Komisji wnioskuje o wyfgczenie z cztonkostwa w komisji w kazdym przypadku gdy powezmie
informacje, ze moga zachodzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci.
Prace Komisji powinny by¢ zakoriczone nie pdzniej niz w terminie 30 dni od jej powotania.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dotyczacych zwtaszcza skomplikowanego charakteru
zgtoszenia wewnetrznego, Dyrektor na pisemny wniosek Przewodniczagcego Komisji moze
przedtuzy¢ czas pracy Komisji na okreslony czas.
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10.
11.

12.

13.

14.

§8

Postepowanie wyjasniajace i naprawcze
Komisja dokonuje czynno$ci majgce na celu zapoznanie sie z trescig zgtoszenia oraz ustalenia czy
zgtoszenie zostato dokonane w dobrej wierze.
Przewodniczacy Komisji informuje wszystkich cztonkéw Komisji o zwotaniu posiedzenia Komisji
wskazujgc mozliwy najblizszy termin i miejsce posiedzenia Komisji, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni
roboczych od jej powotania.
Komisja pracuje na posiedzeniach zwotywanych przez jej Przewodniczgcego stosownie do potrzeb
prowadzonego postepowania. Czas pracy w Komisji wlicza sie do czasu pracy jej cztonkdéw.
Komisja ma obowigzek wszechstronnego, rzetelnego i obiektywnego wyjasnienia wszelkich
okolicznosci wskazanych w zgtoszeniu wewnetrznym oraz obiektywnej oceny zasadnosci zgtoszenia
wewnetrznego.
Komisja ma obowigzek uwzgledniania i badania okoliczno$ci przemawiajgcych zaréwno na korzysc,
jak i na niekorzys¢é osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.
W przypadku stwierdzenia, iz podane informacje mogg by¢ niewystarczajgce do rozpatrzenia
zasadnosci zgtoszenia, Komisja poprzez Koordynatora moze skontaktowac sie z sygnalistg, celem
uzupetnienia informacji.
W przypadku, gdy zgtoszenie zostato dokonane w dobrej wierze oraz uzyskane informacje sa
wystarczajgce do dalszej oceny zgtoszenia, Komisja podejmuje czynnosci wyjasniajgce na celu
ustalenie rzeczywistych okolicznosci zgtoszonego naruszenia oraz podejmuje stosowne dziatania
nastepcze.
Jezeli to konieczne, Komisja poprzez Koordynatora moze:
1) zwracac sie do sygnalisty o udzielenie dodatkowych informacji lub dostarczenie dodatkowych
dowoddw potwierdzajgcych zdarzenie bedgce przedmiotem zgtoszenia;
2) zwracac sie do innych oséb mogacych mie¢ wiedze na temat zdarzenia bedacego przedmiotem
zgtoszenia o udzielenie dodatkowych informac;ji;
3) zwracac sie do oséb wskazanych jako sprawcy zdarzenia bedgcego przedmiotem zgtoszenia o
udzielenie dodatkowych informacji.
Wszelkie dziatania majace na celu uzyskanie dodatkowych informacji od oséb wskazanych w ust. 8
pkt 2 i 3 Komisja przeprowadza w sposéb spetnienie wymogu poufnosci.
Z przebiegu dokonywanych czynnosci Komisja sporzgdza protokoty lub notatki urzedowe.
Protokoty i notatki urzedowe sporzadzane przez Komisje podpisywane sg przez wszystkie osoby
uczestniczace w czynnosci.
Komisja dopuszcza wszystkie dowody, ktére mogg przyczyni¢ sie do wyjasnienia wszelkich
okolicznosci wskazanych w zgtoszeniu wewnetrznym, a w szczegdlnosci:
1) dokumenty;
2) protokoty;
3) oswiadczenia;
4) notatki.
Komisja przekazuje Koordynatorowi dokumenty w oryginale lub w kopii z notatkg urzedowg
potwierdzajacg, ze sporzadzona kopia dokumentu jest tozsama z okazanym oryginatem dokumentu.
Jezeli dokument zawiera cechy szczegdlne (dopiski, poprawki lub uszkodzenia), nalezy stwierdzié to
w notatce urzedowej.
Z wystuchania lub przyjecia dokumentow lub przedmiotéw sporzadza sie protokdt. Wzor protokotu
wystuchania / przyjecia przedmiotow stanowi Zatgcznik do Procedury.
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15.

16.

17.

18.

19.

1.

2.

Protokot przed podpisaniem odczytywany jest osobie wystuchiwanej i po zaakceptowaniu przez nig
tresci podpisywany przez wszystkich uczestnikdw czynnosci.

Osoba wystuchiwana przez Komisje ma prawo wnie$é zastrzezenia do protokotu. Zastrzezenia sg
wpisywane do protokotu i podpisywane przez osobe wystuchiwanag.

W szczegdlnych sytuacjach, za zgoda Komisji, wystuchanie osoby moze by¢ zastgpione jej pisemnym
oswiadczeniem lub innym pochodzgcym od niej dokumentem.

Pracownik Estrady jest zwolniony z obowigzkdw stuzbowych na czas koniecznych czynnosci
podejmowanych z jego udziatem w ramach postepowania przed Komisjg z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

Wszyscy pracownicy majg obowigzek udostepnia¢ dokumenty i niezbedne informacje dla celéw
prowadzonego postepowania wyjasniajgcego i wspotpracowaé w opracowywaniu rekomendacji
dziatan naprawczych.

§9
Zakonczenie postepowania przed Komisjg
Po zakonczeniu prac Komisja sporzadza i przekazuje Dyrektorowi raport koncowy, ktérego wzér
stanowi Zatgcznik do Procedury, ktory powinien w szczegdlnosci zawierad:
1) date i miejsce sporzadzenia raportu oraz imiona i nazwiska cztonkow Komisji;
2) opis zarzucanego w zgtoszeniu wewnetrznym naruszenia prawa;
3) informacje o dowodach zgromadzonych podczas prac Komisji;
4) opis stanu faktycznego ustalonego przez Komisje;
5) ocene zasadnosci zgtoszenia wewnetrznego;
6) wnioski i rekomendacje Komisji, dotyczace w szczegdlnosci:
a) dalszego postepowania na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz
regulacji wewnetrznych Estrady;
b) dziatan naprawczych, jakie nalezy podjgé w celu skutecznego wyeliminowania
potwierdzonego naruszenia prawa.
Jezeli Komisja w trakcie prowadzonych czynnosci potwierdzi zasadnos¢ zgtoszenia naruszenia,
wydaje rekomendacje dotyczace dziatan naprawczych lub zapobiegawczych majgcych na celu
naprawienie istniejgcej sytuacji bedacej przedmiotem zgtoszenia lub podjecia dziatan eliminujgcych
podobne zdarzenia w przysztosci. Dziatania te mogg polegac w szczegdlnosci na:

1) wszczeciu postepowania dyscyplinarnego wzgledem osoéb, ktére dopuscity sie naruszenia,
zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi;

2) modyfikacji lub uzupetnieniu istniejgcych procedur w celu unikniecia w przysztosci podobnych
naruszen, wzmocnienie kontroli oraz poprawe systeméw prewencji;

3) dodatkowych dziataniach edukacyjnych oraz szkoleniowych wprowadzonych w celu zwiekszenia
Swiadomosci pracownikdw w obszarze identyfikacji i zapobiegania naruszeniom;

4) zmianie czestotliwosci audytéw obszaru, ktérego przedmiotowo dotyczyto zgtoszenie w celu
monitorowaniu skutecznosci wdrozonych dziatan naprawczych;

5) zmianach strukturalnych i przesunieciach kompetencji majgcych na celu zapewnienie
efektywnego zarzadzania obszarami, ktérych przedmiotowo dotyczyly zgtoszenia oraz ciggte
doskonalenie organizacji w celu minimalizacji ryzyka i zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami, standardami, itp.



6) podjeciu odpowiednich srodkéw prawnych (w zaleznosci od charakteru zdarzenia i jego
kontekstu), w tym na ewentualnych dziataniach procesowych, zapewniajacych skuteczna
ochrone praw i interesdw Estrady.

Komisja gtosuje nad oceng zasadnosci, wnioskami lub propozycjami dziatan naprawczych zawartych

w raporcie koicowym i przyjmuje raport koicowy zwyktg wiekszoscig gtosow.

Z gtosowania, o ktérym mowa w ust. 3, sporzadza sie protokdt. Wzoér protokotu stanowi Zatgcznik

do Procedury.

Cztonkowie Komisji podpisujg raport koricowy. Cztonek Komisji, ktéry zamierza ztozyé zdanie

odrebne do raportu koncowego, czyni o tym odpowiedni dopisek przy swoim podpisie. Uzasadnienie

zdania odrebnego sporzadza sie w terminie 7 dni od dnia gtosowania. Zdanie odrebne dofgcza sie
do raportu korncowego jako jego zatacznik.

Dyrektor dokonuje doktadnej oceny przedstawionego planu dziatan naprawczych. W oparciu o

analize, Dyrektor podejmuje decyzje o akceptacji, odrzuceniu lub modyfikacji planu dziatan

naprawczych.

§10
Zakaz dziatan odwetowych
Nie mozna wobec sygnalisty podejmowac dziatann odwetowych w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy,
ktére mogg polegaé w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony —w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu s$rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;



19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w
danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia wewnetrznego lub ujawnienia publicznego

W rozumieniu ustawy uwaza sie takze grozbe lub prébe zastosowania srodka okreslonego w ust. 1.

Sygnalista, wobec ktdérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania

w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej

w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej

Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtodwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do

zadoscuczynienia.

Sygnaliscie przystuguje ochrona od chwili dokonania zgtoszenia, pod warunkiem, ze miat

uzasadnione podstawy sadzié¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia jest prawdziwa

w momencie dokonywania zgtoszenia i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Osoba, ktdra poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego

nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zado$éuczynienia za

naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajgcej w dokonaniu

zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalistg w rozumieniu ustawy, a takze do osoby prawnej lub

innej jednostki organizacyjnej pomagajgcej sygnaliscie lub z nim powigzanej, w szczegdlnosci
stanowigcej wtasnos$¢ sygnalisty lub go zatrudniajace;.

§11
Obowigzek zachowania poufnosci i bezstronnosci

Postepowanie w sprawie zgtoszenia wewnetrznego zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci osob
objetych zgtoszeniem wewnetrznym. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktorych
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ takich osob.
Wszystkie osoby zaangazowane w postepowanie w sprawie zgloszenia wewnetrznego majg
obowigzek zachowania poufnosci o wszelkich okolicznosciach i danych, w tym osobowych,
uzyskanych w zwigzku z tym postepowaniem, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego z Estradg albo na rzecz Estrady, w ramach ktérego wykonywaty jakiekolwiek czynnosci
w postepowaniu dotyczgcym zgtoszenia wewnetrznego.
W przypadku naruszenia obowigzku zachowania poufnosci zostang podjete czynnosci przewidziane
w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.
Koordynator oraz cztonkowie Komisji rozpatrujg zgtoszenia wewnetrzne z zachowaniem zasad
bezstronnosci.

§12
Zgtoszenia zewnetrzne
1. Zgtaszajagcy mozie dokonaé zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.



2.  Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub do wtasciwego
dla danej kategorii naruszenia organu publicznego.

3. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich w przypadku, w
ktorym zgtaszajgcy nie moze okresli¢ organu publicznego wtasciwego do przyjecia zgtoszenia.
Zgtoszenia zewnetrznego, dotyczgcego przestepstwa, dokonuje sie Policji.

5.  Zgtoszenia zewnetrznego dotyczgcego naruszenia prawa mozna dokonac takze do prokuratora w
zakresie stosowania aktow Unii Europejskiej, intereséw finansowych Unii lub podatku od osdb
prawnych, ktére moze stanowic przestepstwo:

1) przeciwko interesom finansowym Unii Europejskiej;

2) zwigzane z naruszeniem przepisdw o zamowieniach publicznych;

3) dotyczace mienia wielkiej wartosci, grozgce szkodg wielkiej wartosci lub taka szkode
powodujgce;

4) tapownictwa i ptatnej protekcji;

5) prania pieniedzy;

6) fatszowania oraz obrotu fatszywymi pieniedzmi, srodkami lub instrumentami ptatniczymi;

7) fatszowania faktur oraz postugiwania sie takimi fakturami.

§13
Przetwarzanie danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg obowigzkéw
wynikajgcych z Procedury jest Estrada Rzeszowska.

2. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie w celu przyjecia zgtoszenia oraz przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego na podstawie obowigzku prawnego jakiemu podlega administrator na
podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c) oraz
art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

3. Przetwarzanie danych osobowych na potrzeby Procedury Zgtoszen wewnetrznych dotyczy w
szczegoblnosci:

1) sygnalistéw;
2) 0sO0b pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia;

3) 0s0b powigzanych z sygnalistg;

4) 0s0b, ktdrych dotyczy zgtoszenie wewnetrzne;
5) 0s0b, ktérych dane wskazane zostaty w zgtoszeniu wewnetrznym;
6) 0s0b, ktére bedg angazowane na potrzeby toczgcych sie dziatan nastepczych, np. w charakterze

osoby wystuchiwane;.

4, Organizacja przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych uniemozliwia uzyskanie dostepu
do informacji objetej zgtoszeniem osobom nieupowaznionym oraz zapewnia ochrone poufnosci
tozsamosci sygnalisty, osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, oraz kazdej innej osoby wskazanej w zgtoszeniu.
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5. Dane osobowe sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg sygnalisty.

6. Przepisu ust. 5 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepisow prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez sad lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez
sady i organy Scigania, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktorej
dotyczy zgtoszenie wewnetrzne.

7. Przed dokonaniem ujawnienia, o ktérym mowa w ust. 6, Dyrektor powiadamia o tym sygnaliste,
przesytajgc w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powoddw ujawnienia jego danych
osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajagcemu lub postepowaniu
przygotowawczemu, lub sgdowemu.

8. Estrada po otrzymaniu zgtoszenia wewnetrznego przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére nie majg
znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg
niezwfocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia przez Komisje, ze nie majg one znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia.

0. Po otrzymaniu zgtoszenia wewnetrznego, w celu jego weryfikacji oraz podjecia dziatan
nastepczych mozna zbierac i przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, nawet bez jej
zgody. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f RODO nie stosuje sie, chyba ze sygnalista dziatat z naruszeniem § 14
ust. 5 Procedury albo wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

10. Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie przekazania informacji o zrédle pozyskania danych
osobowych nie stosuje sie, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkdw wskazanych § 14 ust. 5 Procedury
albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie.

11. Osobom, ktérych dane osobowe sg przetwarzane przystuguje prawo zgdania od Administratora:
1) dostepu do danych na zasadach przewidzianych w art. 15 RODO,
2) sprostowania danych na zasadach przewidzianych w art. 16 RODO,

3) zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) na zasadach
przewidzianych w art. 17 RODO,

4) ograniczenia przetwarzania danych osobowych — na zasadach przewidzianych w art. 18 RODO,

5) whniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych,
ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji uznania, ze podczas
przetwarzania danych osobowych Administrator naruszyt przepisy RODO.

12. Catos¢ dokumentacji z prac Komisji przechowywana jest przez Koordynatora i nie moze by¢
udostepniana osobom trzecim ani rozpowszechniana w zaden sposéb, poza sytuacjami, w ktérych
obowigzek jej przekazania wynika z przepiséw prawa.

13. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia wewnetrznego lub podjeciem
dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat

11



po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgtoszenie do sadu lub zakoriczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

14. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 13, usuwa sie dane osobowe oraz niszczy dokumenty
zwigzane ze zgtoszeniem. PrzepisOw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 164) nie stosuje sie.

15. Przepisu ust. 13 nie stosuje sie w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig
czesc¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sgdowych lub sgdowo administracyjnych. W takim
przypadku stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach.

16. Koordynator i Komisja, uzyskujg prawo do przetwarzania danych osobowych w celu i zakresie
niezbednym do realizacji powierzonych zadan, na podstawie pisemnego upowaznienia wydawanego
przez Dyrektora. Koordynator i cztonkowie Komisji sktadajg pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z
trescig Procedury oraz potwierdzajg, ze sg Swiadome cigzgcego na nich obowigzku zachowania tajemnicy
w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen
wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

§14
Przepisy koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych Procedurg zastosowanie majg przepisy ustawy, o ktérej mowa w
§ 2 pkt 15 Procedury oraz inne przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

2. Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby
podmiot prawny przekazuje sie informacje o Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

§ 19. Zataczniki
Zatgcznikami do Procedury sa:
1. Zatgcznik nr 1 — Wzér Protokotu wystuchania/przyjecia przedmiotow w sprawie zgtoszenia
wewnetrznego;
Zatgcznik nr 2 — Wzor Raportu koricowego Komisji;
Zatgcznik nr 3 — Wzér protokotu z gtosowania;
Zatacznik nr 4- formularz zgtoszenia wewnetrznego.

12



Zatgcznik Nr 1

RZW......[......

PROTOKOLt WYSLUCHANIA /PRZYJECIA PRZEDMIOTOW

w sprawie Zgtoszenia wewnetrznego

Komisja w sktadzie:

(imie, nazwisko, funkcja w Komisji, stanowisko i komdrka organizacyjna)

powotana Zarzgdzeniem Nr ... Z dNia e w celu zbadania
Zgtoszenia wewnetrznego z dnia ......cceeeveeeeceeeenienieenns

Przy udziale dopuszczonej do wystuchania osoby:

(imie, nazwisko, powdd dopuszczenia osoby do udziatu w czynnosci)

PrOtOKOTOWAL: ...t et e er e b eae e e
(imie, nazwisko cztonka Komisji)

Wystuchata w sprawie Zgtoszenia wewnetrznego:
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Pracownik poinformowany zostat o tym w jakiej sprawie zostanie przeprowadzona z jego
udziatem czynnos¢, po czym przekazat nastepujace informacje / przedmioty (mogace stanowic
dowdd w pracach Komisji):

(data, godzina)

Po odczytaniu/odczytaniu osobistym / podpisano:

Podpis osoby wystuchanej: .......cccoevevecicceveceeceee,

Podpisy cztonkéw Komisji:
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Zatacznik Nr 2

RZW...... /......
.......................... ,dniaee,
(miejsce i data sporzadzenia)
RAPORT KONCOWY KOMISJI
powotanej Zarzagdzeniem NR ..........cco.eu.e. Dyrektora Estrady Rzeszowski€j .......cccoeevvvvrvrunennen. z
dnia e, w celu zbadania zasadnosci Zgtoszenia wewnetrznego z
dniae. e, dotyczacego Naruszenia prawa w Estradzie polegajgcym na:

(imie, nazwisko, funkcja w Komisji, stanowisko i komérka organizacyjna)

w celu wyjasnienia wszelkich okolicznos$ci wskazanych w Zgtoszeniu wewnetrznym nr.......
z dnia......... zgromadzita i dopuscita jako dowody:

L e st bt st s ettt e n e

2 e bbb et st s et et ebe st e et ae et seeean

B ettt ete e e r et et et st es et ee et eee e entet et eteseenean

(opis dowodu: notatka, protokét, oswiadczenie itp. kogo dotyczy, data sporzadzenia)

Na podstawie zgromadzonych dowoddw Komisja ustalita nastepujgcy stan faktyczny:



(opis stanu faktycznego ustalonego przez Komisje)
Ocena zasadnosci Zgtoszenia wewnetrznego:

Komisja po przeanalizowaniu zgromadzonych dowodéw doszta do nastepujgcych wnioskow:

(wnioski Komisji i rekomendacje dla Pracodawcy)

Na tym Protokdét Komisji zakoriczono.

Komisja w sktadzie:

zdanie odrebne tak/nie*

(imie, nazwisko, funkcja w Komisji, stanowisko (podpis)
i komérka organizacyjna)

Zatgcznik(i):

1. Zdanie odrebne cztonka Komisji

*niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 3
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RZW......[......
PROTOKOL Z GROSOWANIA

Komisja ds. zgtoszenia wewnetrznego w skfadzie:

PrzewodniCzacy: ..ccccocvveveve ettt
Cztonkowie:
L e
2 e
B s
A e
w dniu............ W e (miejsce) przeprowadzita gtosowanie nad oceng
zasadnosci, wnioskami lub propozycjami dziatan naprawczych zawartych w raporcie
koncowym ze Zgtoszenia wewnetrznego nr............ zdnia...ceeeuees
Gfosowato ZA.: ...................... cztonkéw Komisji
Gtosowato PRZECIW.: .............. cztonkédw Komisji

W wyniku gtosowania przyjeto / odrzucono* raport koricowy ze Zgtoszenia wewnetrznego nr

*niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 4
Formularz zgtoszenia wewnetrznego
1. IMIE T NAZWISKO: et et st e et
Adres do korespondencji: ... ceceeeeieieee e s

albo
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PN L =N 0 0 T= 1 PSR PU RO

Zgtoszenie obejmuje naruszenie prawa dotyczace /do wyboru/-

[]

Y s O N I OO

]

korupcji;

zamoéwien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt powyze;j.

Informacje o naruszeniu prawa uzyskano w kontekscie zwigzanym z pracg, jako /do

wyboru/:

[] pracownik;

[] pracownik tymczasowy;

[ ] osoba Swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

[] wykonawca lub osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub  dostawcy (pracownik  wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy);

[] stazysta;

[] wolontariusz;

[] praktykant;

L INNY /Dr0SZE WSKAZAC/ eooveeoeeeeeeoeeeeeoeeeeeoeeee e eee e ees e eeseesseenn
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4.  Okolicznosci w jakich doszto do zgtaszanego naruszenia prawa /opis zdarzenia, data
powziecia wiadomosci o nieprawidtowosci, informacja kogo dotyczy zgtoszenie/:

5. Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na ujawnienie moich danych osobowych w zwigzku
ze ztozonym zgtoszeniem /skresli¢ niewtasciwie/.

Informacje:

1. Dane kontaktowe prosze wypetnic¢ jesli oczekuje Pani/Pan potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia i otrzymania informacji zwrotnej. Brak wskazania danych do korespondenciji
spowoduje odstgpienie od poinformowania Pani/Pana o przyjeciu zgtoszenia
wewnetrznego oraz od przekazania informacji zwrotnej na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatarn. Nalezy wybra¢ jedng forme
kontaktu.

2. Brak wskazania kontekstu zwigzanego z pracg spowoduje uznanie, ze nie podlega
Pani/Pan ochronie przed dziataniami odwetowymi wskazanymi w rozdziale 2 ustawy z
dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow.

3. Brak zaznaczenia odpowiedzi, o ktérej mowa w punkcie 5, oznacza brak wyrazenia
wyraznej zgody na ujawnienie danych osobowych sygnalisty uznaje sie, ze sygnalista
nie wyrazit zgody na ujawnienie danych osobowych.

4. Formularz moze by¢ podpisany wtasnorecznie lub w formie elektronicznej.

Pouczenia:

Art. 54 ustawy o ochronie sygnalistow:

1. Kto, chcac, aby inna osoba nie dokonata zgtoszenia, uniemozliwia jej to lub istotnie utrudnia,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolno$ci do roku.

2. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 stosuje wobec innej osoby przemoc, grozbe
bezprawng lub podstep, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 55 ustawy o ochronie sygnalistow:

1. Kto podejmuje dziatania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalistg, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

2. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 dziata w sposdb uporczywy, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 56 ustawy o ochronie sygnalistow:
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Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamosc sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 57 ustawy o ochronie sygnalistow:
Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie
doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie / zapoznatam sie z powyzszymi informacjami i pouczeniami.

/podpis/
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